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Presentacion de los nuevos ejes tematicos del CIESS en
la XXXV Asamblea Ordinaria del Consejo de
Instituciones de Seguridad Social de Centro América y
Republica Dominicana, CISSCAD

s Asambles, que reunis
instituciones de Belice, Costa Rica,
Salvador, Guatemala, Panamé

Repiblica  Dominicana, asi  como
representantes de la  Organizacion
Panamericana de la Salud/Organizacion
lud (OPS/OMS), se
Rica. El discurso

Mundial de Iz
realizo entre el 7y el 9 de abril en S

inaugural estvo a cargo de la Dra. lleana B Presidenta
Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Sodial, quien recibid de Belice
la Presidencia Pro Tempore. Posteriormente se presentaron los avances
AD.

proyecciones del Plan Estratégico del C

I Dr. Leonel Flores Sosa, fue invitado a participar, con la finalidad de que
diera a conocer a lineas de trabajo del CIESS, considerando
vinculacién de dichas lineas con los objetivos que se ha propuesto alcanzar
el CISSCAD. De esta manera destacé que su objetivo principal

nuev

es
consolidar al CIESS como un organismo de referencia paradigmética en la
formacion académica en el campo de la Seguridad social. Durante su
intervencion reconocé la valiosa herramienta que  representa
capacitacion y la investigacion en materia de seguridad social, sobre todo si
se atiende la particularidad de cada institucion y Ia realidad de cada pais
Destac6 asimismo en este proceso la participacion de organismos
internacionales especializados y centros de ensefianza superior. Sobre las
estrategias para respaldar y fortalecer el objetivo planteado, menciond que
s se sustentan en pilares como: 1) trabajo poliico nacional e
internacional; 2) solidez académica institucional y, 3) la consolidacion del

CIESS como un referente de indicadores de la seguridad social para

América.

Finalmente, reiterar  su

compromiso con las  instituciones y
paises el continente de  trabajar
mancomunadamente en sus procesos
de  reforma programas  de
modernizacion, reconocié los esfu

que esté emprendiendo el CISSCAD ¥
S para alcanzar los objetivos de su Plan &

ofrecid &l apoyo del CIE

La exposicion del Dr. Flores Sosa fue rechida con entusiasmo por los
istentes, quienes agradecieron y destacaron una perspectiva promisoria
para fortalecer, en lo genersl, |a seguridad social continentaly, en particular,
en el 4mbito geografico del CISSCAD.

Al término de Is Asambles General, dentro de los acuerdos alca
aprobo el Acuerdo No. 2 CISSCAD 2014-Y004V-02, que menciona;

dos, se

Promover desde el CISSCAD el
apoyo a los procesos del CIESS en los
temas  de  capactacion,  oferta
académica, asistencia técnica y demas
proyectos relacionados en beneficio de
las necesidades de los pa dela

ses

region, para mejorar el conocimiento
ma, expresar un diagndstico de las

técnico existente. De  igu
necesidades que en bloque podrian requerir para abordarlos en forma
conjunta, como centro de referencia y colaborador del CIS

CAD
Por su parte, el Dr. Jullo Siede, Asesor en Proteccidn Social y Seguridad
Social de la OPS/OMS, quien participd con | ponencia “Rol de las
instituciones de seguridad social hacia s cobertura universal en salud,
i

rmo al pleno que se ha iniciado el proceso para reconocer al C
como Centro Colaborador de la OPS/OMS en materia de seguridad social.
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Firma de convenio CIESS-ODEMA y V Foro
intercontinental de mutualismo

Por parte del CIESS, &l Dr. Leonel
Flores intervino en el panel ‘Asociacion
mundial para el desarrollo’, donde los

organismos internacionales expusieron

€l pasado 22 de abril se llevo a
cabo en Buenos Alres, Argentina,
firma de un convenio de colaboracién

entre las méximas autoridades de

sus puntos de vista sobre el

mutualismo. Al

| exprest que
complementariedad de los senvicios

Organizacién de Entidades Mutuales de
Américas (O

Sr.
Go  Siglano  manifests  que
mediante este instrumento se pretende potenciar el desarrollo de un
mutualismo americano moderno y eficiente, transformando las instituciones

elc

prestaciones de la seguridad social con las que ofrece &l mutualismo,
constituye una opcién estratégica para atender necesidades

rlesgos

el mutualismo, al

sociales. Coincidid asimismo en que la seguridad social y
tener en comin los principios de solidaridad y equidad, representan
estrategias fundamentales para fortalecer el desarrollo humano y alcanzar

de la mutualidad en s6lidas entidades de la econom
través del intercambio académico y formativo,

solidaria,

social y

niveles de vida dignos. Por ello, afirmo que en el contexto de la mutualidad,
no debe exstr problema en contemplarla como un régmen
complementario de la seguridad social, ya que implica una coordinacion del
colectivo para lograr objetivos comunes.

Al ser ambas instituciones promotoras de la inclusion soc
oportunidades pa
de materia

a igualdad de

personas, este convenio fue concretado con el
aprovechando la enriquecedora contribucion de
cada uno de sus actores, entre elas:

r acciones,

esferz

Al destacar el valor histérico del

o Intercambio de informacion por medios virtuales; il BliSToY CombY anfeceor \de

o Realizacion de actiidades académicas conjuntas que favore;

I3 disminucion de las desigualdades, e cuidado de I

an I

seguridad social moderna, sefiald que,
a taés de la promocdn e
institucionalizacion de sus practic
posible construir una economia més
humana, basada en la ética de

inclusién soci
salud y Ia lucha por el desarrollo humano;

o Colaboracion en materia de investigacion, y

o La extension y promocion de los valores de la seguridad social

establecidos por el Programa Regional
Todos.

lucativo Seguridad Social para solidaridad y en un esquema de cooperacion. Respecto al

que el Desarrollo Humano es considerado uno de los principales temas que

se abordan desde el mbito de la academia, por su innegable relacin que
tiene con la seguridad socia,

Posterior a la firma del convenio, los dia 23 y 24, se real
ntercontinental del Mutualismo, en la misma ciudad. Dicho foro constituy6
un espacio para que, entre otros actores, mutuales de Africa, América y En este panel participaron también el Dr. juan Jo:
Uropa, centros universitarios, organizaciones civles, de la economia social Oficina de enlace de la AISS para el Cono Sur, y el Sr. Daniel Lopez Vil
/RIPSO, ONU/ECOSOC, Secretario de ODE

Laxagueborde, Jefe de
lba,

organismos _ interacionales  (como A,

Espafiole]



